AZIENDA AUTONOMA DI CURA SOGGIORNO E TURISMO POMPEI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 18

OGGETTO: Affidamento specifiche responsabilita e assegnazione obiettivi di produttivita e
miglioramento dei servizi al personale dipendente, ai fini dei compensi di cui all'art. 17
comma 2 lettere a) e f) del CCNL 1.04.1999 comparto Regioni e Autonomie Locali. Impegno
di spesa e liquidazione compensi di cui all'art. 17, comma 2 lettera f) del CCNL 1.04.1999.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI

il giorno TRENTUNO del mese di GENNAIO

il Dr. Ciro Barbato - Commissario Straordinario dell’Azienda
Autonoma di Cura Soggiorno e Turismo di Pompei, con i
poteri conferitigli con D.P.GR.C. n. 13 del 10.01.2014,
pubblicato sul B.U.R.C. n. 3 del 13.01.2014, nella sede legale
dell’Azienda stessa in Via Sacra n. 1, assistito da Grazia Da
Pozzo, Funzionario Responsabile degli Affari Generali,

incaricata della redazione del presente verbale;

PREMESSO che:

- il D. Lvo n. 165/2001 all'art. 4 comma 1 prevede che: "Gli organi di governo
esercitano le funzioni dj indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.”

- in particolare, lo stesso art. 4 comma 1 alla lettera b) precisa che agli organi di
governo spetta “/a definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive
generali per 'azione amministrativa e per la gestione";

- il D. Lvo n. 150 del 27.10.2009 ha provveduto a dare attuazione alla Legge n. 15 del
4.03.2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;



VISTE, in proposito, le direttive di indirizzo impartite con la D.G.R.C n. 507 del
25/11/2013, ed i precedenti atti cui la stessa rinvia, riguardo alla gestione commissariale
degli enti strumentali per il turismo della Campania e mirate al contenimento della spesa, alla
riorganizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie e all'adozione di misure volte
ad innovare e rendere piu efficienti i servizi resi, nonché a garantire la trasparenza dell’azione
amministrativa;

VALUTATO che la particolare fase di riorganizzazione degli EE.PP.T. e delle
AAAA.CS.T. non consente una programmazione triennale dell’azione amministrativa,
ponendo detti indirizzi regionali come obiettivi strategici essenzialmente di riferimento;

CONSIDERATO l'assetto organizzativo, approvato con deliberazione n. 1/2005,
con i connessi servizi aziendali, i cui compiti sono affidati al personale attualmente in
servizio, nel numero complessivo di 10 unita, inquadrato nella categoria “D” e non incaricato
di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, di cui agli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.03.1999, come di seguito indicato:

- Logistica;

- Informatica;

- Comunicazione e Pubblicita;

- Pubbliche Relazioni;

- Trattamento economico del Personale ed Economato;

- Contabilita e Bilancio;

- Affari Generali e Manifestazioni;

- Marketing e Statistica;

- Presidio di assistenza alle imprese ed al turista consumatore;
- Documentazione ed Archivio;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di attribuire per 'anno 2014 al personale in
servizio obiettivi di produttivita e miglioramento dei servizi di rispettiva competenza, nonché
confermare le responsabilita collegate alle attivita e agli specifici adempimenti relativi ai
diversi servizi aziendali, come sopra elencati;

VISTE le deliberazioni n. 4 del 26.01.2009 e n. 69 del 9.12.2009, con le quali si &
provveduto, rispettivamente, ad autorizzare la sottoscrizione del CCD], approvato in sede di
contrattazione decentrata, e a rideterminare, a seguito dell’approvazione del C.C.N.L. del
31.07.2009, il “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”;

PRESO ATTO, pertanto, che, ai sensi del vigente CCDI aziendale e del CCNL del
31.07.2009 per il personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali - biennio
economico 2008-20009:

le risorse destinate alla produttivita, ai sensi dell’art. 17 comma 2 lettera a) del CCNL
1.04.1999, approvate con il CCDI aziendale per un importo di € 4.248,00= e incrementate
ai sensi del CCNL 31.07.2009 di € 3.197,00=, ammontano a complessivi € 7.445,00=,
determinandosi per il personale in servizio avente diritto un premio individuale pari ad €
744,50=;



a.

le risorse destinate alle specifiche responsabilita, ai sensi dell'art. 17 comma 2 lettera f)
del CCNL 1.04.1999, ammontanti a complessivi € 25.000,00=, risultano determinate nella
quota individuale annua lorda di € 2.500,00=;

DATO ATTO che:

ai sensi dell'art. 9 (Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico), comma 2-
bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010,
n. 122, nonché ai sensi dell’art. 23 comma 7 della L.R. n. 1/2012, I'ammontare del fondo
per le risorse finanziarie destinate nell'anno 2014 all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale e pari a quello dell'anno
2010, non essendovi stata, rispetto al medesimo anno, riduzione del personale in servizio
presso questo ente;

la spesa per la corresponsione dei compensi, come sopra specificati e ammontanti a
complessivi € 32.445,00=, trova capienza al capitolo 19/3 avente ad oggetto “Fondo
miglioramento dei servizi” del Bilancio di Previsione per I'anno 2014, approvato con
deliberazione n. 2 del 17.01.2014;

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono riportati e trascritti di:

ATTRIBUIRE, come attribuisce - mediante le apposite schede individuali, sottoscritte per
accettazione dal dipendente - le specifiche responsabilita e gli obiettivi di produttivita e
miglioramento dei servizi, da conseguire nell'anno 2014 ai fini dei compensi di cui all’art.
17, comma 2 lettere a) e f) del CCNL 1.04.1999, ai dipendenti di categoria D dell’Azienda,
non incaricati di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, cosi individuati:

-matricola n. 007: Salvatore Carmine Boccia - LOGISTICA

-matricola n. 008: Luigi Matrone - STATISTICA E INFORMATICA

-matricola n. 009: Franco Roberto Garzillo - COMUNICAZIONE E PUBBLICITA'

-matricola n. 011: Alberto Vilni - PUBBLICHE RELAZIONI

-matricola n. 012: Giovanni Fusco - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE ED ECONOMATO
-matricola n. 013: Margherita Parenti - CONTABILITA E BILANCIO

-matricola n. 015: Da Pozzo Grazia - AFFARI GENERALI E MANIFESTAZIONI

-matricola n. 016: Giorgio Miranda - MARKETING

-matricola n. 018: Lamberti Pasqualina - ASSISTENZA ALLE IMPRESE E AL TURISTA CONSUMATORE
-matricola n. 019: Elvira Poppa - DOCUMENTAZIONE E ARCHIVIO

SUBORDINARE alla positiva valutazione dell'operato del dipendente, attestante |l
raggiungimento degli obiettivi assegnati, la liquidazione dei compensi previsti ai sensi
dell'art. 17 - comma 2 lettera a) del CCNL 1.04.1999, nella misura massima individuale di €
744,50=, come risultante dall'incremento del C.C.N.L. del 31.07.2009;

APPROVARE la liquidazione al personale sopra elencato dei compensi di cui all'art. 17 -
comma 2 lettera f) del CCNL 1.04.1999, nell'importo individuale annuo di € 2.500,00=
ripartito in dodici mensilita, riservandosi la successiva verifica delle attivita rese;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000661382
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333

d.  FAR GRAVARE la spesa complessiva relativa ai compensi sopra indicati e di cui all'art. 17
- comma 2 lettere a) ed f) del CCNL 1.04.1999 per complessivi € 32.445,00 sul cap. 19/3
avente ad oggetto "Fondo miglioramento dei servizi' del Bilancio di Previsione per I'anno
2014, che presenta la necessaria copertura finanziaria;

e. RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, non rientrando lo stesso tra quelli
soggetti a controllo preventivo di legittimita.

£ PROVVEDERE agli adempimenti di pubblicita legale, con la pubblicazione del presente
atto nella sezione albo pretorio del sito istituzionale di quest'Azienda all'indirizzo web:
www.pompeiturismo.it.

Il Funzionario Responsabile Il Commissario Straordinario
(Grazia Da Pozzo) (Dr. Ciro Barbato)



